ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE
“ATTIVAMENTE COINVOLTE™ -O.N.L.U.5,

Premesso che

I’Associazione nasce dalla specifica volonti e motivazione di donne professioniste, provenienti e
appartenenti a regioni diverse, che avendo maturato precedenti esperienze inerenti le tematiche di genere,
alcune delle quali, attraverso il lavoro frontale con donne e minori vittime di violenza presso 1 centri
antiviolenza e attraverso attivitd di ricerca, sensibilizzazione e prevenzione in tema di discriminazioni di
genere, hanno deciso di costituirsi insieme, in modo tale da poter portare avanti, e in collaborazione con le
altre realtd del territorio, (regionali, nazionali ed internazionali) azioni concrete a favore di una nuova visione
dei rapporti e in contrasto con la violenza di genere e le discriminazioni.

Alla luce delle esperienze maturate dalle singole costituenti sorge quindi la volonta di unirsi per portare
avanti un unico progetto di contrasto alla violenza e a qualsiasi forma di discriminazione ¢ disagio sociale,
compreso il trafficking e la riduzione in schiaviti, attraverso |'istituzione di luoghi fisici e iniziative concrete
in grado di dare ascolto, sostegno e rinascita a chiunque si rivolga per un aiuto in seguito a violazioni subite.
Consapevoli perd di quanto la violenza alle donne, le discriminazioni, i soprusi abbiano radici culturali si

rende necessario e diviene obiettivo ineluttabile quello di promuovere un cambiamento in tal senso,,

attraverso la realizzazione di attivita di sensibilizzazione, prevenzione, promozione in tema di negazione dei
diritti umani. Saranno quindi previste attivitid seminariali, uffici stampa, convegni, forum, tavoli, eventi,
realizzazione di campagne di informazione e sensibilizzazione al fine di contrastare e promuovere una nuova
e pill equa parita tra generi.

Il lavoro frontale e quello di prevenzione, promozione e sensibilizzazione sarda sempre arredato e sostenuto
anche scientificamente attraverso il confronto costante ed un lavoro di rete con le associazioni che
perseguono i medesimi scopi, la formazione permanente, il costante aggiornamento scientifico e la puntuale
realizzazione di ricerche e analisi dei dati, perché solo un lavoro monitorato, analizzato e pensato pud
permettere una riflessione concreta e produrre cambiamento. Saranno quindi anche previste pubblicazioni
che renderanno fruibile a tutta I'opinione pubblica e a tutti i cittadini le attivita e gli studi promossi e
realizzati oltre che la necessaria formazione a tutti gli operatori e istituzioni del sociale che si trovano a
lavorare in stretto contatto con donne e bambini vittime di violenza e con i soggetti svantaggiati in senso lato.
Un’accurata attenzione verra rivolta anche nei confronti delle socie stesse e di chi con loro lavorera a favore
delle donne vittime di violenza di genere, tenendo conto che lo scopo principale dell’ Associazione ¢ quello
di prevenire e contrastare ogni forma di violenza sulle donne, le bambine ed i bambini.

L’ Associazione sostiene inoltre il rispetto dei diritti umani delle persone e di promuovere quindi il
benessere psicofisico e sociale di tutti. Lavoriamo per le donne, per il rispetto dei loro diritti e per la
promozione della loro libertd e benessere, ma non possiamo non dimenticare che siamo donne anche noi.

(Juest’attenzione si concretizzera attraverso I'apporto e il supporto di una costante supervisione, in grado di



gestire le dinamiche interne ai gruppi di lavoro al fine di evitare il burn-out, e attraverso la presenza fissa e

competente di figure professionali in grado di trattare i traumi, le sofferenze delle donne e dei soggetti in

stato di difficolta, attraverso anche consulenze psicologiche e psicosociali.

Le donne dell'Associazione si impegneranno inoltre a mantenersi costantemente formate e informate sulle

tematiche gestite ed affrontate per formalizzare ¢ 'garantire’ (nonché promettere a se stesse!) la

professionalita e la serieta dei servizi offerti e delle attivita proposte.

Tutto cid premesso, con la presente scrittura privata le signore:

- Luigia Barone, nata a Tropea il 07/12/1974, residente in Ricadi (VV), Via Contrada Sovareto- cap. 89100

cod. fisc. BRNLGU74T47L452N;

- Emanuela Donato, nata a Varese il 29/08/1981, residente in Villafranca Tirrena (ME), Via Zizzo n.10 -

98049, cod. fisc. DNTMNLB1M69L682Z;

- Antonella De Carlo, nata Vibo Valentia, il 29/03/1974, residente in 5. Domenica (VV), Via Barone n.8 -

898635, cod. fisc. DCRNNLT74C69F537TW:

- Chiagra Scipioni, nata a Roma il 01/ 12/ 1981, residente in Roma, Viale Sacco e Vanzetti n. 163- 00155,
.___\r:::l-d. fisc. SCPCHRS1T41HS01H;

- jﬁ;‘.‘{)fana Vanderlei, nata a Rio de Janeiro il 04/03/1974, residente in Roma, Via Franco Lucchini n. 41-
o 00136, cod. fisc. VNDDNIT4C44Z602P;

5 \, Jﬁ ena Cortese, nata a Tropea il 24/09/1978, residente in Tropea (VV), Via Largo S. Michele n. - 89861,

%-f_."_'r o : . fisc. CRTLNE78P64L4520;

- Francesca Spadafora, nata a Cosenza il 09/10/1981, residente in Rende (CS), Via Parigi n. 15- 87036, cod.
fisc. SPDFNC81R49D086L;

- Maria Scarannizzino, nata a Lamezia Terme il 04/01/1965, residente a Lamezia Terme (CZ) , Via Enrico
Toti n. 89/A- 83046, cod. fisc. SCRNLM65A44F888H:

- Mirella Di Calisto, nata a Roma il 24/05/1981 , residente a Roma, Via dei Frassini n.23- 00172, cod. fisc.
DCLMNLS1E64HS501A;

- Monica Fasciolo, nata a Roma il 21/03/1981, residente in Ardea, Via Siena n. 13 — 00040, cod. fisc.
FSCMNCE1C61HS0IR;

- Rosa Campese, nata a Terlizzi (BA) il 22/09/1976, residente in S. Ferdinando di Puglia (FG) , via
Cerignola n.34- 71046, cod. fisc. CMPRSO76P62L109C;

- Serafina Amtonella La Gamba, nata a Vibo Valentia il 08/05/1962, residente in Vibo Valentia, Via
Giacomo Leopardi n.2 — 89900, cod. fisc. LGMSFN62R48F537D;

- Monica Siracusa, nata a Catania il 07/09/19835, residente in Sciacca (AG) , Via Nino Bixio n. 10 — 92019,
cod. fisc. SRCMNCB5L44C351T;

- Stefania Figliuzzi, nata a Catanzaro il 31/01/1968, residente in Catanzaro, Via Vico Scalella n.10/b, 88100 ,
cod. fis. FGLSFN68ATIC352N

convengono e stipulano quanto segue:




1) ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 4 dicembre 1997, n. 460 & costituita tra esse e tra quanti

potranno aderire in seguito, un'Associazione denominata:
“Attivamente coinvolte” — Onlus

Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale.

L’ Associazione & disciplinata dagli art. 36 e sepg. del codice civile nonché del presente statuto.

Al sensi € per gli effetti di cui agli artt. 10 e seguenti del d.lgs. 4 dicembre 1997, n. 460 1’ Associazione

assume nella propria denominazione la qualificazione di Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale

che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita in ogni comunicazione e

manifestazione esterna della medesima.

=) I'Associazione ha sede in Tropea, via Coniugi Crigna n. 31,89861 (VV). L’ Associazione potra istituire

ovunque sedi secondarie, succursali e rappresentanze;

3) I"Associazione non ha fini di lucro & apartitica e si pone come finalita quella di promuovere e

implementare azioni concrete e buone pratiche nel territorio nazionale ed internazionale, in grado di

produrre, sviluppare e incentivare un cambiamento culturale volto al riconoscimento e al rispetto delle

differenze, dell’autodeterminazione femminile, dell’inviolabilita del corpo femminile, in linea con le
"';nii.g::hiarazioni in tema di pari opportunita, diritti umani e discriminazioni.

LI
E=Associazione vuole essere un punto di riferimento, un luogo di comunicazione, di confronto e di attivita,

donne e per le donne, in grado di far emergere, conoscere, combattere, prevenire e superare qualsiasi
forma di discriminazione di genere e qualsiasi forma di violenza agita nei confronti delle donne e dei minori
( maltrattamenti, violenza fisica, psichica, stupro, stalking, trafficking, riduzione in schiavitl) reati che
ledono I"integrita psico-fisica e la libertd della persona .

Ha. inoltre, il fine di essere luogo di sostegno e aiuto concreto per tutte le persone che vivono unal
condizione di disagio, emarginazione e discriminazione sociale, comprese le immigrate, le profughe e le
rifugiate politiche.

L"Associazione si propone di intervenire concretamente anche a favore di minori vittime di violenza sessuale
e psicologica, diretta e/o assistita fuori e all’interno della famiglia, e a favore di donne adulte che durante il
loro percorso di vita sono state vittime di violenze sessuali e/o maltrattamenti.

" Associazione istituisce luoghi fisici di contrasto, lotta e fuoriuscita dalla violenza a favore delle donne e
dei minori vittime di ogni tipo di violenza , attraverso la gestione di Centri Antiviolenza e Centri di
Accoglienza in cui poterli accogliere ed ospitare, garantendone la tutela, la protezione ed il sostegno anche
nei processi, costituendosi parte civile o garantendone 1'intervento processuale in ogni forma ammessa.

L Associazione garantisce il sostegno nel percorso di fuoriuscita dal disagio anche a tutte quelle persone,
sole o con figli, che vivono una condizione di discriminazione e di emarginazione sociale, ivi inclusa la
popolazione immigrata.

Promuove |'apertura e la gestione dei suddetti Centri in tutto il territorio nazionale ed internazionale.




L’ Associazione ponendosi come obiettivo primario il contrasto ad ogni forma di discriminazione e lo
sviluppo di una nuova cultura del rispetto tra e delle persone, con particolare attenzione alla condizione
femminile, potrd svolgere la propria attivitd sul territorio locale, nazionale ed anche all’estero ed in
particolare nei paesi in via di sviluppo e svantaggiati, attraverso contributi e finanziamenti provenienti ed
erogati a livello nazionale ed internazionale, da Amministrazioni pubbliche, da Enti pubblici e privati e
dall’Unione europea.

L*Associazione promuove, attraverso iniziative di sensibilizzazione e i vari mezzi a disposizione, il
coinvolgimento dell’opinione pubblica e degli organismi istituzionali affinché sostengano concretamente le
attivita, le strutture e le iniziative che 1’ Associazione intendera istituire e promuovere per perseguire i suoi
fini a favore delle donne, dei bambini vittime di violenze e a favore di tutti i soggetti in stato di disagio e
discriminazione.

L"Associazione svolge ogni altra attivita, direttamente o indirettamente, utile al raggiungimento delle finalita
istituzionali statutarie,

Promuove giornate di studio, incontri, seminari in tutti gli istituti formativi di ogni ordine e grado al fine di

uove incontri e giornate di sensibilizzazione, informazione rivolti a tutti i soggetti interessati a

scere, tutelare e sviluppare i diritti delle donne, dei minori e dei soggetti discriminati.

"

Organizza corsi di formazione e aggiormamento per tutti gli operatori del sociale, per gli organismi
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istituzionali e non, del pubblico e del privato, che lavorano a stretto contatto con le donne vittime di violenza
€ con i soggetti in stato di disagio e discriminazione sociale, al fine di prepararli e formarli ad un’accoglienza
accurata e competente oltre che allo sviluppo di un pensiero e di un’operativita attenta ai loro diritti e
interessi.

Progetta ed istituisce corsi di preparazione e formazione di personale esperto in grado di rispondere ai
bisogni delle donne, della comunita, anche quella immigrata, e del territorio attraverso anche la formazione
¢ I'intervento di mediatrici culturali.

Oiffre, attraverso il personale esperto, funzione di segretariato sociale nella progettazione ¢ nella gestione di
strutture e centri di servizio sui bisogni delle donne e dei soggetto in stato di disagio.

Promuove iniziative di sensibilizzazione e diffusione della cultura di genere, promuovendo anche scambi
mterculturali ed internazionali. A tal proposito I'Associazione pud aprire sedi secondarie ed uffici nel
territorio nazionale e all’estero.

Prevede attivita seminariali, uffici stampa, convegni, eventi, realizzazione di campagne di informazione e
sensibilizzazione al fine di contrastare e promuovere una nuova e pill equa parita tra generi.

Swolge attivita di ricerca, documentazione, monitoraggio, diffusione e pubblicazione inerenti le tematiche
affrontate.

Per il raggiungimento delle proprie finalita I'Associazione potra aderire ad iniziative aventi scopi analoghi e
potra partecipare a sua volta a raggruppamenti di Associazioni o altri soggetti.




L’ Associazione per raggiungere il suo scopo pud progettare e mettere in atto attivitd di fundraising; potra,
altresi. promuovere occasionalmente raccolte pubbliche di fondi anche mediante offerte di beni di modico
valore o di servizio ai sovventori.

MNon potra compiere attivitd diverse da quelle istituzionali suddette ad eccezione delle attivita direttamente
connesse ¢ nel rispetto delle condizione e dei limiti di cui all’art. 10, comma 5 del d.lgs. 4 dicembre 1997, n.
460 (segue eventuale elenco delle attivita).

Le modalita di funzionamento, la disciplina del personale, I’erogazione dei servizi, la gestione e I'accesso
alle strutture dell’ente saranno disciplinati da un regolamento di amministrazione che sard approvato da parte
dell’ Assemblea delle socie.

4) I'Associazione ha durata illimitata;

3) I'Associazione € retta dalle disposizioni del codice civile, dalle norme vigenti in materia di Associazioni
non lucrative di utilita sociale, nonche da quelle contenute nello Statuto e nei regolamenti interni.

6) 11 patrimonio dell'Associazione & costituito da:

Beni mobili ed immobili conferiti all’atto della costituzione ed in esso risultanti.

+  H patrimonio potrd essere incrementato con:
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B comungue fatto salvo I'obbligo di provvedere alla conservazione ed al mantenimento del patrimonio.
L’ Associazione persegue i propri scopi mediante 1"utilizzo di:
a) guote associative ordinarie e straordinarie;

&) rendite patrimoniali;

¢) contributi di persone fisiche e di persone giuridiche sia pubbliche che private:
) proventi, lasciti e donazioni, non destinati ad incrementare il patrimonio;
&) attivitd marginali di carattere commerciale e produttivo;
) contributi & finanziamenti pubblici e privati ed ogni altro tipo di entrate.
Le elargizioni liberali in denaro, le donazioni e i lasciti, sono accettate dall’assemblea, che delibera sulla
wtilizzazione di esse, in armonia con le finalita statutarie dell’organizzazione.
Gl wiili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
guelle ad esse direttamente connesse.
7 somo organi dell’ Associazione:
- L’Assemblea generale delle socie;
- W Consiglio direttivo;
- LaPresidente;
- La Tesonera;
- il Collegio Sindacale o il Revisore dei conti, se obbligatori per legge o se comunque nominati.

- il Collegio delle garanti se istituito.




Vengono quindi nominate quali componenti del primo Consiglio Direttivo le signore:
Luigia Barone, Emanuela Donato, Serafina Antonella La Gamba, tutte in possesso dei requisiti per assumere
tale carica.
Nell'ambito dello stesso vengono nominate;
...Luigia Barone...... - Presidente;
..Emanuela Donato... - Vice Presidente;
. Serafina Antonella La Gamba.. .- Tesoriera.
Le signore tutte presenti dichiarano di accettare le cariche.
Il Consiglio Direttive di prima nomina scade il 30 ottobre 201 1.
Al Consiglio Direttivo spettano tutti 1 poteri di ordinaria e di straordinaria amministrazione.
Al Presidente dell’ Associazione spetta la firma sociale di fronte ai terzi ed in giudizio.
Non si provvede alla nomina del Collegio Sindacale o del Revisore dei conti,
%) Gl esercizi sociali hanno durata dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Il primo esercizio chiudera il 31 dicembre 2008.
Ry L associazione usufruisce delle seguenti agevolazioni fiscali:

Qj.‘p;; a,il sensi del disposto dall'art. 22 del DPR 460/97, nella sua gualita di Onlus, I’ Associazione beneficia

.'&'\. '

iy

\;Q; Ni® A&il assoggettamento in misura fissa all’imposta di registro per i contratti a favore di Onlus.
- ai sensi del disposto dall'art. 17 del DPR 460/97, nella sua qualitd di Onlus, I’ Associazione beneficia /

dell’esenzione assoluta dall’imposta di Bollo.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 30 Ottobre 2008
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